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1. OBJETIVO

Conforme Resolucdo CVM n.° 21/21, o objetivo do procedimento de investimento pessoal é
estabelecer regras para o0s investimentos pessoais dos sécios, diretores, empregados,
funcionarios, trainees e estagiarios da Trius Capital Gestao de Investimentos e Consultoria Ltda.
(“Trius Capital’), (em conjunto os “Colaboradores” e individualmente o “Colaborador”), bem como
gualquer pessoa juridica na qual o Colaborador possua participagdo, em ativos que possam gerar
conflitos entre a atividade desempenhada pelos Colaboradores na Trius Capital, os clientes da
Trius Capital e os mercados financeiros e de capitais em geral, bem como o tratamento de
confidencialidade das informacdes obtidas no exercicio das suas atividades diarias na Trius
Capital.

A presente Politica exprime parte dos objetivos e valores éticos que devem orientar os negécios
da Trius Capital e complementa os demais procedimentos da Trius Capital, cuja violagao sera
tida como infragdo contratual, estando o autor sujeito as sanc¢des previstas, inclusive afastamento
por justa causa.

Ademais, a presente politica também trata do procedimento de compra e venda de valores
mobiliarios por parte da prépria Trius Capital, de forma a também estabelecer regras para evitar
os conflitos entre a atividade desempenhada pela Trius Capital, os clientes da Trius Capital e os

mercados financeiro e de capitais em geral.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA
ISO 37001 — Sistema de Gestao Antissuborno - Requisitos

N

ISO 19600 — Sistema de Gestdo de Compliance — Diretrizes
CVM n°. 21/21

3. ABRANGENCIA
Esta politica se aplica a Trius Capital, em atendimento aos requisitos do sistema de gestédo de

compliance.
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4. DEFINICAO

N&ao aplicavel.

5. PROCEDIMENTO

5.1 INVESTIMENTO PESSOAL

Os investimentos efetuados em beneficio préprio, no mercado financeiro, devem ser norteados
a fim de nédo interferirem de forma negativa no desempenho das atividades profissionais.
Ademais, devem ser totalmente separados das operag¢des realizadas em nome da Trius Capital
para que sejam evitadas situagdes que configurem conflito de interesses. Com base nisso, 0s

investimentos pessoais devem atestar o que se segue:

S&o permitidos:

¢ Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos de qualquer espécie, geridos pela Trius
Capital ou por terceiros, contanto que destinados ao publico em geral;

¢ Investimentos em Renda Fixa de boa liquidez e negociados espontaneamente no Mercado
Financeiro e de Capitais, independentemente dos seus prazos (CDBs, titulos publicos,
debéntures, etc.); e

e Vendas de posicdes ja detidas (n&o ha obrigatoriedade na venda de tais posi¢cdes)

N&o sdo permitidos:
¢ Investimentos que envolvam titulos, valores mobiliarios ou derivativos, que estejam em
processo de andlise ou negociacdo pela Trius Capital. Uma vez que a Trius Capital tenha

concluido sua operacdo, estes titulos sdo permitidos a negociacdo novamente.

Quaisquer que sejam as excecoes referentes a prazos e ativos néo tratados neste Procedimento,
devem ser submetidas e autorizadas pelo Diretor de Compliance com antecedéncia.

Os Colaboradores devem evitar a assuncéo de riscos excessivos ou de dificil mensuracéo, que
possam comprometer o equilibrio financeiro do Colaborador e, assim, lesar seu desempenho no

trabalho.
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O Colaborador deve ter como objetivo preservar sua prépria reputacdo, assim como a imagem
da Trius Capital.

O Colaborador podera operar apenas através de plataformas eletrbnicas. As operacbes
efetuadas deverdo estar em concordancia com este Procedimento, com o Cdodigo de Etica
Corporativa e demais normas verbais ou escritas da Trius Capital.

O Colaborador autoriza o Diretor de Compliance da Trius Capital a solicitar a corretora utilizada
nas suas transagoes, informacdes sobre toda e qualquer transacao por ele efetuada, visando a
verificacdo periddica para fins de cumprimento destas normas.

Somente poderao efetuar operacdes de compra e venda de a¢Bes e de outros titulos e valores
mobiliarios aqueles Colaboradores que concedem a autorizagdo plena para solicitacao de
informacdes a respeito dessas transacdes

5.2 INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

Considera-se informacéo privilegiada qualquer informacgéo relevante, que n&o tenha sido
divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada.

Neste sentido, a Trius Capital veda a utilizacéo de informacéo relevante ainda ndo divulgada, por
qualquer Colaborador, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante

negociacao de cotas em mercados organizados.

As informacdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso,
seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.
Para fins da regulacdo, sdo caracterizados ilicitos as seguintes utilizacdes de informacgtes
privilegiadas:
¢ Negociacgédo de cotas dispondo de informacao relevante ainda ndo divulgada, fazendo uso
de tal informacao na referida negociac¢éo;
e Participantes do processo de decisdo das carteiras de ativos ou pessoas que tenham
acesso a informacgdes relevante ainda ndo divulgada a respeito do fundo, sejam estas

pessoas de comercial, profissional ou de confianca ou prestadores de servicos.
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De forma a afastar a presuncédo de utilizacdo de informaces privilegiadas, ao investir em cotas
da Trius Capital os Colaboradores, em especial os Diretor de Gestdo de Recursos e Membros
da Area de Gest&o de Recursos, devem elaborar um plano de investimento ou desinvestimento
escrito, estabelecendo datas ou eventos e valores ou quantidades dos negd6cios a serem
realizados pelos participantes.

Caso o0 Colaborador deseje promover alteracdbes em seu plano de investimento ou
desinvestimento, um prazo minimo de 3 (trés) meses para realizar modificacdes o referido plano
deverd ser respeitado.

Semestralmente, o Diretor de Compliance monitorara e analisar a correta execucao do plano
proposto pelo Colaborador, podendo solicitar os documentos necessarios para a referida
validacao.

Por fim, qualquer plano devera ser aprovado conjuntamente pelo Diretor de Gestao de Recursos
e pelo Diretor de Controles Internos, bem como suas consequentes alteracoes.

5.3 GESTAO DE CAIXA

De forma a evitar conflito de interesses, a Trius Capital ndo realiza investimentos em ativos de
renda variavel, muito menos de ativos dessa natureza que fagam parte do portfélio do fundo de
investimento sob gestéo.

A gestdo de caixa do fundo de investimento e da propria Trius Capital é feita de forma
conservadora, sendo realizada através de operacdes compromissadas com lastro em titulos
publicos, aquisi¢éo de titulos publicos federais (“LFT”) e/ou aplicagdo em fundo de investimento

de renda fixa com liquidez diaria.

5.4 CONSIDERACOES FINAIS

O descumprimento de quaisquer das normas estipuladas neste Procedimento devera ser
encaminhado ao Diretor de Compliance.

Todo Colaborador da Trius Capital, ao receber este procedimento, assinara o formulario F.008
(Termo de Compromisso de Investimentos Pessoais). Por meio deste documento, cada
Colaborador declarara a ciéncia da existéncia do conteddo do presente Procedimento e das

regras e principios aqui expostos, seguidos pela Trius Capital, devendo os mesmos esclarecer
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Nno mesmo ato as ocasionais participacdes em companhias e demais investimentos que possua
junto a ativos de mercado.

Ao assinar o documento, o Colaborador assumird o compromisso de zelar pelo cumprimento das
regras e principios estabelecidos neste Procedimento.

Este Procedimento é parte integrante das normas que guiam a relacdo de trabalho dos
Colaboradores da Trius Capital, os quais, ao assina-la, estdo concordando absolutamente com
as regras nela fixadas.

A desobediéncia a qualquer das normas aqui expostas, além das cotadas no Cédigo de Etica
Corporativa e demais regras verbais ou escritas da Trius Capital, sera tida como infracdo
contratual, sujeitando seu autor as sanc¢des cabiveis. A empresa ndo se responsabilizard por
Colaboradores que violam a lei ou cometam infragdes no desempenho de suas atividades. Caso
a Trius Capital seja penalizada ou tenha prejuizo de qualquer natureza por acdes de seus
Colaboradores, cumprira o direito de regresso em face dos responsaveis.

5.5 ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS E FORMULARIOS
Os documentos e formularios serdo arquivados em pastas eletrdnicas de facil acesso,

localizagdo e consulta, inclusive os obsoletos, preservando controle de alteracdes.

5.6 VIGENCIA E ATUALIZACAO
Esta Politica sera analisada anualmente, e sua revisdo acontecerd caso seja constatada
necessidade de atualizagdo do seu contetdo. Poderd, ainda, ser revisado a qualquer tempo em

razao de circunstancias que demandem tal providéncia

6. ANEXOS
F. 007 — Declaragéo anual de Investimento e de Endividamento Pessoal

F. 008 — Termo de Compromisso de Investimentos Pessoais
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